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INTRODUCAO

O Objetivo de politica Anticorrupc¢do é enfatizar o comprometimento do INSTITUTO OLHAR
PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA de manter os mais elevados padrdes de integridade,
ética e governanca na execucao de suas atividades ao definir diretrizes de combate tanto em

relacdo as instituicdes publicas quanto as empresas privadas.

Esta Politica tende a certificar que todos os colaboradores, parceiros e fornecedores do
INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA compreendam as diretrizes da Lei
Anticorrupc¢do brasileira, onde todospodem analisar as diretrizes buscando a prevengdo e o

combate de situagdes propensas a atos de corrupgao, suborno e fraudes.

A Politica reforca as diretrizes do Cddigo de Conduta do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E
INFORMACAO ESTRATEGICA, assim, todas as regulamentagbes precisam ser seguidas em sua
plenitude, a fim de prevenir, amenizar e abrandar os riscos de corrupc¢do relacionados a esta

empresa.
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2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange a todos os colaboradores, diretores, fornecedores, prestadores de

servicos e outros parceiros do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA.

Todos os colaboradores, diretores, fornecedores, prestadores de servicos e outros parceiros

abrangidos pela presente Politica sdo incumbidos por compreender e cumprir esta Politica em

todos os momentos, garantindo a sustentabilidade e a protecdo da reputacdo do INSTITUTO

OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA e de seus parceiros.

3. REFERENCIAS

A Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentagées aplicaveis contra

suborno e corrupgao, incluindo o Cédigo de Conduta do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E

INFORMACAO ESTRATEGICA e a Lei Anticorrupgdo n.2 12.846/13 e seu Decreto n2 8.420/15.

4. DEFINICOES

Os principais termos citados nessa Politica devem ser entendidos da seguinte forma:

a)

b)

Administradores: diretores, conselheiros e membros de comités

Agente Publico: quem exerce func¢do publica, de forma tempordria ou permanente, com
ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do publica. Equipara-
se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de servi¢o contratada ou
conveniada para a execugao de atividade tipica da Administracdo Publica.

Cédigo de Conduta: é o Cddigo de Conduta INSTITUTO OLHAR PESQUISA E

INFORMACAO ESTRATEGICA, que se encontra disponivel na pasta PUBLICA da empresa.

Colaboradores Préprios: toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual

ao INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA, devidamente
contratados e registrados de acordo com as leis trabalhistas aplicaveis.

Colaboradores Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente

em nome do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA como

prestadora de servico, fornecedora,
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consultora, parceira de negdcios, terceira contratada ou subcontratada,
independentemente de contrato formal ou nao.
f) Partes Privadas: qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador (préprio ou

terceiro) nem agente publico (nacional ou estrangeiro).

5. DIRETRIZES GERAIS

O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAOQO ESTRATEGICA proibe e nao tolera nenhuma
pratica de corrupgao ou suborno.Os Colaboradores, Administradores e Terceiros nunca devem
oferecer nem conceder, a qualquer Autoridade do Governo ou Correlato a Autoridade do
Governo, qualquer vantagem, monetdria ou ndo, com o objetivo de influenciar as decisGes que
afetem os negdcios dasociedade; ou um ganho pessoal que possa causar algum impacto nos
interesses empresariais do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA, ou para
obter informagd&es confidenciais sobre oportunidadesde negécios, licitagdes ou as atividades de

seus concorrentes.

Os Empregados, Administradores e Terceiros devem evitar qualquer conduta que possa ter uma

aparéncia de impropriedade.

5.1 Lei Anticorrupcdo

A Lei Anticorrupgao brasileira trata sobre a responsabilizagdo objetiva, administrativa e civil de
pessoas juridicas pela execucdo de a¢des de corrupgao contra a administragao publica nacional

ou estrangeira.

Através dessa lei a pessoa juridica adquire responsabilidade objetiva pelo ato ilicito cometido
por seu colaborador préprio ou colaborador terceiro que desfrute a empresa, ou seja, a empresa
respondera por qualquer ato de corrupcao sendo dispensavel provar a culpa ou conhecimento

dos responsaveis do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA.

Para a consideragdo de atos lesivos ndo é preciso que o atoilicito seja concluido, sendo suficiente
apenas viabilizar ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Publicos ou pessoas a ele

relacionadas.

A Lei anticorrupgdo prevé penalidades que podem ser administrativas como multa sobre o
faturamento bruto e publicacdo da decisdo condenatdria em meios de comunica¢do de grande

circulacdo, e judiciais como a proibicdo de recebimentos de incentivos ou empréstimos de
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instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, decretacdo de perdimento

de bens e direitos, reparacdo do dano, até a suspensao ou dissolucdo das atividades da empresa.

Ressalta-se que a responsabilizacdo da pessoa juridica ndo isenta a responsabilidade individual
criminal de seus administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que seja autora ou

participe do ato de corrupcao contra a Administracdo Publica.

5.2 Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Terceiros

O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA orienta a todos os seus
fornecedores, prestadores de servico eoutros parceiros que conduzam negécio com a empresa

ou em nome dela, agindo com o mais alto nivel de integridade.

Desta forma, o INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA se reserva no direito
de efetuar uma avaliagao deriscos de Compliance através de um procedimento de due diligence
de integridade que busca conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar
exposto, nos seus relacionamentos com terceiros, baseando-se na avaliacdo de perfil, no
histdrico de envolvimento em casos de corrupc¢do, da reputacdo e das praticas de combate a

corrupgao, dentre outros critérios de Compliance.

Identificada uma situacdo de risco na due diligence de integridade, a mesma devera ser tratada
de forma satisfatéria com o apoio da area de Compliance antes que a relagdo seja contratada ou

continuada.

De acordo com a Lei Anticorrup¢do, o INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO
ESTRATEGICA pode ser responsabilizado pelas a¢cdes de fornecedores, prestadores de servico e
outros parceiros caso participem de atosde suborno ou corrupgdo que venham a beneficiar a
Companhia, independente da Companhia ter conhecimento da suposta conduta imprépria

praticada.

Desta forma, o colaborador nunca deve solicitar a um terceiro intermediario que participe ou
tolere qualquer conduta que o préprio colaborador esteja proibido conforme os termos dessa

Politica.
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5.3 Cldusula Anticorrupcdo

O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA possui em todos os contratos
firmados com os seus clientes a cldusula anticorrupcdo, na qual as partes declaram o
conhecimento da lei anticorrupgdo brasileira e se comprometem a cumprir integralmente com
seus dispositivos, mediante aabstencdo de qualquer atividade que constitua ou possa constituir

uma violacao da lei.

O descumprimento da cldusula anticorrup¢do pode ocasionar diversas medidas sancionatérias
a outra parte, desde o pedido de esclarecimentos a suspensdo ou rescisdao do contrato, sem

prejuizo de outras medidas cabiveis.

O setor Juridico devera ser acionado em caso de duvidas ou esclarecimentos quanto a cldusula
anticorrupgao, através do Canal Confidencial abaixo informado, onde obterda todas as

informacgdes relevantes e necessdrias.

E-mail: juridico@matterco.com.br

5.4 Conflito de Interesse

Os colaboradores do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA devem agir de
modo a prevenir e remediarsituagdes que possam causar ou indicar conflito de interesses nas
relagbes entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e 6érgdos publicos e que, se nao

revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do colaborador da Companhia.

Portanto, os colaboradores ndo podem usar de sua posicdo na empresa para apropriar-se de
oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo devem usar informacgGes
confidenciais de forma imprdpria para beneficio préprio, ndo devem ter nenhum envolvimento
direto em negdcios que se apresentem conflitantes com os interesses do INSTITUTO OLHAR
PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA, ou seja, devem evitar qualquer situacdo de real ou
potencial conflito de interesse que de alguma forma, possa comprometer sua independéncia ou

imparcialidade.

5.5 Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brinde ou presente em hipdtese alguma podera ser oferecido, prometido, dado ou recebido,

9
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direta ou indiretamente, a qualquer autoridade do Governo ou Correlato, com o propdsito de

influenciar as decisGes da Autoridade do Governo ou obter beneficio proprio ou para a empresa.

10
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Todos os Empregados, Administradores e Terceiros estdao terminantemente proibidos direta ou
indiretamente, prometer, oferecer ou prestar qualquer tipo de entretenimento ou beneficio de

hospitalidade as Autoridades do Governo e Correlatos a Autoridades do Governo.

Todos os brindes, presentes e hospitalidades devem ser declarados, e a fim de evitar qualquer
situacdo de desconforto ou desconfianca, somente sera permitido aceitar brindes institucionais

e sem valor comercial.

Quando for apropriado o uso de brindes e presentes, o INSTITUTO OLHAR PESQUISA E
INFORMACAO ESTRATEGICA somentepodera oferecer brindes institucionais, e que sejam de

valor nominal.

5.6 Doacdes de responsabilidade Social e Patrocinios

As doagbes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deverao ser realizadas de forma
transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e executadas apenas por razoes
legitimas ao objetivo da doagdo e patrocinio, como servir os interesses humanitarios de apoio

as instituicdes educacionais e culturais.

Pede -se que as contribui¢Ges de doagdes e patrocinios sejam realizadas com o maior nivel de
transparéncia, integridade e legalidade. Ndo é permitido que doac¢Ges e patrocinios sejam
oferecidos, prometidos ou concedidos com a finalidade de se obter vantagem inadequada ou

influenciar a acdo de um agente publico.

Sendo assim, com objetivo de validar a idoneidade e legalidade da organizacdo a ser beneficiada,
seja por doacgdo ou patrocinio, serd realizada uma due diligence de integridade no intuito de
obter informagGes como histérico de envolvimento em casos de corrupcdo, fraudes, se possuem

administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas, dentre outras.

5.7 Doacdes e Contribuicdes Politicas

O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA ndo se envolve em atividades
politico-partidarias e ndo efetua contribuicGes politicas, seja para candidatos, partidos

politicos, representantes de partidos ou

11
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campanhas afins, pela Companhia, ou em nome dela, conforme proibi¢cdo nos termos do Cédigo

de Conduta.

Os Empregados, Administradores e Terceiros devem evitar qualquer conduta que possa ter uma
aparéncia de doacdo ou contribuicdo politica em nome do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E
INFORMACAO ESTRATEGICA.

O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA respeita a participagdo de seus
colaboradores em atividades Politicas desde que sejam sempre em carater pessoal, fora do

expediente de trabalho e em observancia as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.

5.8 Controles Contdbeis

O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA assegura que todas as suas
transacdes contabeis/financeiras estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas
e classificadas para a descricdo correta de despesa que evidencie de maneira precisa a sua

natureza, com o respeito aos acionistas e a sociedade em geral.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatdrios das operagdes contabil-
financeiras do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA serdo
disponibilizados aos drgdos publicos fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for

necessario.

O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA requer que todos os
colaboradores e Administradores fagcam e mantenham registros detalhados de maneira
fidedigna e que reflitam fielmente as operacdes e a disposicdo dos ativos da empresa.
Langamentos falsos, enganosos ou incompletos em tais registros ou em outros documentos sdo
estritamente proibidos. Ndo poderdo ser estabelecidosfundos ou contas que ndo estejam

divulgados ou registrados, qualquer que seja o motivo.

5.9 Participacdo em Licitacdes Publicas

Caso o INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA venha participar de

licitagdes publicas estard sujeita e cumprird as disposicOes legais da Lei das LicitacGes (n2
12
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8.666/93), da Lei Anticorrupgdo e da Lei10.520/2002, Lei do Pregdo Eletrdnico as normas da

licitacdo e as clausulas contratuais firmadascom o érgao publico licitante.
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6. INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPCAO

Buscando garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgao, algumas situacdes concretas podem
configurar indicios da ocorréncia de corrupg¢do, devendo os Colaboradores (Préprios e Terceiros)

dispensar especial atencdo para as seguintes situacdes:

- A contraparte tenha ma reputacao por ter se envolvido, ainda que indireto, em assuntos

relacionados a corrupcao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

- A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma

irregular;

- A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préximo com a

Administracdo Publica;
- A contraparte é recomendada por um Agente Publico;
- A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

- A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrup¢do no contrato

por escrito;
- A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativel com sua atividade.

As situacOes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e os indicios podem variar em fungao
da natureza da operacéo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizagdo

geogrifica.

Tais situagBes ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢do, nem desqualificam
automaticamente, Colaboradores, Fornecedores ou Prestadores de Servicos. Todavia, devem
ser verificadas até que se tenha certeza de que nao configuram infracdo a Lei Anticorrupgao e a

esta Politica.

Todo Colaborador que se deparar com umas das situacGes acima elencadas deve comunica-la

imediatamente ao Canal Confidencial.

7. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

14
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O INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA manterd um plano de
comunicacdo e treinamento periddico econstante para seus colaboradores visando a divulgacao
e a conscientizacdo da importancia do cumprimento das regras dessa Politica e da Lei

Anticorrupgao.

Os Lideres do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA sdo responsaveis pela
divulgacdo e conhecimento de seus liderados sobre o contelddo dessa politica, conscientiza-los
sobre a necessidade e relevancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou

preocupagdes com relagaoa sua aplicagao.

8. CANAL CONFIDENCIAL

Solicitamos que todos os contemplados por esta politica relatem qualquer ato ou indicio de ato
de corrupgdo, pagamento/recebimento de propina ou outra situagdo que viole esta Politica
Anticorrupcdo, assegurando a protecdo dos padrdes éticos adotados pelo INSTITUTO OLHAR
PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA e preservando sua imagem no mercado.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal Confidencial INSTITUTO OLHAR PESQUISA E
INFORMACAO ESTRATEGICA:

E-mail: confidencial @matterco.com.br

N3o é necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade

ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos.

9. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos e quaisquer incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo
investigados imediatamente e de forma apropriada. Caso apods a investigacdo seja verificado a
ocorréncia de conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas

imediatas e exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Qualquer colaborador ou parceiro que descumpra as disposicdes desta politica estara sujeito a

sang¢des como adverténcia por escrito, suspensdo, demissdo sem justa causa, demissdo por justa

15


mailto:confidencial@matterco.com.br

causa, exclusdo do fornecedor ou parceiro e acao judicial cabivel.

jumepl

16



~

10. RESPONSABILIDADES

Os colaboradores do INSTITUTO OLHAR PESQUISA E INFORMACAO ESTRATEGICA sdo
responsaveis pelo cumprimento de todas as disposi¢cdes abrangidas nesta Politica Anticorrupgao

e certificar-se de que todos os terceiros e parceiros sejam informados sobre o seu conteudo.

A adesdo é obrigatdria a todos os colaboradores e devera ser feita através da assinatura do

Termo de Compromisso com a Politica Anticorrupgao.
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